DECRETO N° 3.396, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2023.

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM).

O PREFEITO DE MARMELEIRO, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicées e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 3°, XVIll e art. 16 da Lei n® 2.744,
de 23 de dezembro de 2021;

CONSIDERANDO o contido na Ata n° 02/2022/CMDM e a revisédo da
minuta pela Procuradoria-Geral do Municipio;

CONSIDERANDO a aprovacao registrada na Ata n° 03/2023/CMDM,

DECRETA:

Art. 1° O Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher de Marmeleiro (CMDM) fica aprovado na forma do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Marmeleiro, 8 de fevereiro de 2023.

—

P uis
f—-',-'/’ TO JAIR PILATI
~_—~Prefeito de Marmeleiro

Publicado no DOE de Edi¢do n°® 1414, de 8 de fevereiro de 2023.



REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER DE MARMELEIRO (CMDM)

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O presente Regimento Interno trata da organizagéo e funcionamento
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Marmeleiro (CMDM), instituido pela
Lei n® 2.744 de 23 de dezembro de 2021.

Art. 2° O CMDM é érgao colegiado permanente de carater consultivo,
deliberativo, fiscalizador e articulador das politicas publicas dos direitos da mulher,
vinculado ao Departamento Municipal de Assisténcia Social.

Art. 3° O CMDM tera sua sede junto ao Departamento de Assisténcia
Social, na Rua Emilio Magno Glatt, n° 670, centro, Marmeleiro — PR, utilizando-se da
estrutura proporcionada pelo referido 6rgao.

§1° O Departamento Municipal de Assisténcia Social e demais 6rgaos do
Poder Executivo prestarao todo o apoio técnico, administrativo e de infraestrutura
necessarios ao pleno funcionamento do CMDM.

§2° O CMDM podera estabelecer contato e articular-se com todos os
orgaos do Municipio, pertencentes a Administragao Direta ou Indireta, objetivando o
fiel cumprimento das suas atribuigdes.

CAPITULO II
DA FINALIDADE, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 4° O CMDM tem por finalidade possibilitar a participacao popular e
propor diretrizes de agdo municipal voltadas a promogéao dos direitos das mulheres e
atuar no controle de politicas publicas de igualdade de género, assim como exercer a
orientagdo normativa e consultiva sobre os direitos das mulheres do Municipio de
Marmeleiro.

Art. 5° Constituem atribuicbes e competéncias do CMDM, nos termos
previstos no art. 3° da Lei n® 2.744, de 2021:

| — promover uma politica global, visando eliminar as discrimina¢des que
atingem a mulher, possibilitando sua integragdo e promogéao como cidada em todos
os aspectos da vida econdmica, social, politica e cultural,

[l — avaliar, propor, discutir e participar da formulag¢ao e fiscalizagdo de
politicas publicas de promogao e protecao dos direitos das mulheres, de acordo com



a legislagdo em vigor, visando a eliminagdo de preconceitos e a plena inser¢do na
vida socioecondmica, politica e cultural;

[l — propor a adogao de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participagdo e o controle popular sobre as politicas publicas para a promogao e
garantia dos direitos das mulheres, por meio da elaboragdo de Plano Municipal,
programas, projetos e agdes necessarios para tais fins;

IV — acompanhar a elaboragéo e a avaliagao da proposta orcamentaria do
Municipio, indicando aos 6rgaos municipais responsaveis pela execugao das politicas
da mulher as prioridades, propostas e modificagées necessarias a consecugao da
politica formulada, bem como para o adequado funcionamento deste Conselho;

V —acompanhar a concessao de auxilios e subvengoes a pessoas juridicas
de direito privado atuantes no atendimento as mulheres;

VI — elaborar e apresentar, anualmente, aos 6érgdos municipais
responsaveis pelas politicas publicas da mulher, relatério circunstanciado de todas as
atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, dando ampla divulgagéo para
prestar contas de suas atividades a sociedade;

VIl — propor aos poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos
orgaos municipais diretamente ligados a promogao e protecdo dos direitos das
mulheres;

VIl — oferecer subsidios para a elaboragao de legislagdo atinente aos
interesses das mulheres, bem como se manifestar sobre o mérito de iniciativas
legislativas que tenham implicagdes nos direitos das mulheres;

IX — sugerir a adogao de medidas normativas para modificar ou derrogar
Leis, regulamentos, usos e praticas que constituam discriminagdes contra as
mulheres;

X — incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no
campo da promogao, protecao e garantia dos direitos das mulheres;

Xl — articular-se com 6rgaos e entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, visando incentivar e aperfeicoar o relacionamento e o intercambio
sistematico sobre a promoc¢ao dos direitos das mulheres;

Xll —receber, analisar e encaminhar aos 6rgaos competentes as denuncias
e reclamagdes de qualquer pessoa ou entidade por desrespeito aos direitos
assegurados as mulheres, acompanhando os procedimentos pertinentes;

XIIl — pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos
que digam respeito a promogéao e a protecao dos direitos das mulheres;

XIV — promover canais de didlogo com a sociedade civil,

XV — manter canais permanentes de dialogo e de articulagago com o
movimento de mulheres em suas varias expressdes, apoiando as suas atividades sem
interferir em seu conteuido e orientagéo propria;

XVI — pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informacdes sobre matérias
que digam respeito a promocao e a protegao dos direitos das mulheres, que lhe sejam



submetidas pelos Departamentos responsaveis pela execugdo das politicas da
mulher;

XVII — aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento
Interno, o cadastramento de entidades de prote¢do ou de atendimento as mulheres
que pretendam integrar o Conselho;

XVIII — elaborar seu Regimento Interno;

XIX — elaborar o Plano Municipal de Politicas Publicas de Direitos das
Mulheres em consonéncia com as diretrizes estadual e nacional e demais programas
ja contemplados nas leis orgamentarias municipais;

XX - organizar a Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para
Mulheres;

XXI| — criar comissdes técnicas ou grupos de trabalho para operacionalizar
suas agoes.

CAPITULO Iil
DA COMPOSIGAO

Art. 6° O CMDM sera composto por no minimo 08 (oito) membros, titulares
e suplentes, observada a paridade na representagao do Poder Publico e da sociedade
civil organizada.

§1° A representagao do Poder Publico sera constituida por representantes
titulares e respectivos suplentes:

| — do Departamento Municipal de Assisténcia Social,
Il — do Departamento Municipal de Saude
Il — do Departamento de Educacéo e Cultura;

IV — de outros érgaos publicos municipais, estaduais ou federais sediadas
ou que atuem no Municipio e executem ag¢des ou politicas voltadas as mulheres.

§2° A representacdo da sociedade civil organizada sera constituida por
representantes titulares e respectivos suplentes de entidades constituidas e em
funcionamento ha mais de um ano no Municipio, com atuagdo em areas relacionadas
a promogao dos direitos das mulheres.

§3° Assumirdo a titularidade as representantes de érgaos e entidades
suplentes, quando da auséncia das titulares.

§4° As representantes de 6rgéos e entidades suplentes terdo direito a voz
mesmo na presencga das titulares.

Art. 7° A eleicao das entidades da sociedade civil organizada que integrarao
o CMDM dar-se-a preferenciaimente na Conferéncia Municipal de Politicas Publicas
para Mulheres, admitida a realizagéo de reunidées ampliadas em casos justificados.



§1° Nao havendo no Municipio entidades em quantidade suficiente para
garantir a alternancia no Conselho, sera permitida a recondugéo por quantos periodos
se fizerem necessarios.

§2° As entidades da sociedade civil indicadas/eleitas indicardo suas
representantes titulares e suplentes no prazo de 10 (dez) dias apds a realizagéo da
conferéncia ou da reuniao ampliada.

§3° A nao indicagao das representantes titular e suplente pela entidade da
sociedade civil eleita no prazo estabelecido ensejara a perda do mandato e a
consequente substituicao da entidade por aquela mais votada na ordem de sucessao.

§4° O Regimento Interno da Conferéncia ou edital convocatério
regulamentara outros aspectos da eleicdo ou escolha das entidades que integrarao o
CMDM.

Art. 8° As integrantes titulares do CMDM e suas respectivas suplentes
serao nomeadas por Decreto do Prefeito, em até 30 (trinta) dias da data da eleigéo e
indicacao das entidades.

Art. 9° O mandato dos 6rgaos ou entidades sera de dois anos, ficando a
critério dos mesmos a indicagdo, substituicdo ou manutencao de suas respectivas
representantes.

Paragrafo unico. Na hipétese de substituicdo da representante, a nova
conselheira completara o mandato de sua antecessora, no tempo que restar.

Art. 10. Todos os 6rgaos e entidades integrantes do CMDM devem enviar
representantes as sessdes do Plenario, tanto ordinarias quanto extraordinarias,
cabendo a suplente substituir a titular em seus impedimentos informados.

§1° Apébs a segunda auséncia nao justificada da respectiva conselheira,
titular ou suplente, a Secretaria-Executiva do CMDM devera enviar comunicado a
entidade ou érgao que o mesmo representa, advertindo sobre a ocorréncia das
auséncias.

§2° A entidade ou 6rgao sera comunicada por escrito pela Secretaria-
Executiva do CMDM a fim de que providencie a indicagao de nova representante apos
a terceira auséncia consecutiva e injustificada da conselheira.

Art. 11. Perdera o mandato a conselheira que incorrer nas seguintes
situacdes:

I — desvincular do 6rgao ou entidade de origem de sua representacao;

Il — faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas, sem
justificativa e no periodo de um ano;

lll — apresentar renuncia a Secretaria-Executiva.

§1° Sera considerada auséncia a falta da conselheira nas reunides
plenarias, verificada em lista de presenga.



§2° A justificativa da auséncia deve ser apresentada por escrito,
antecipadamente ao ato agendado ou, na sua impossibilidade, até a proxima reunido
do Plenario do CMDM.

§3° Com a perda do mandato de conselheira, o érgao publico ou entidade
da sociedade civil ao qual estava vinculado devera indicar nova representante, no
prazo de até 30 (trinta) dias.

§4° Na hipétese do §3° deste artigo, o novo conselheiro completara o
mandato de seu antecessor, no tempo que restar.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 12. A estrutura do CMDM tera a seguinte composi¢do, nos termos da
Lei n® 2.744, de 2021:

| — Plenario;
Il — Mesa Diretora;

Il — Secretaria-Executiva.

Secgao |
Do Plenario do CMDM

Art. 13. O Plenario € o 6rgao superior de deliberagao do CMDM, composto
pelas (os) oito conselheiras (os) titulares, com direito a voz e voto, e oito conselheiras
(os) suplentes, com direito a voz, conforme disposto na Lei n°® 2.744, de 2021 e art. 6°
deste Regimento.

Art. 14. Ao Plenario Compete:
| — deliberar e aprovar atas e pautas das reunides;
Il — analisar e aprovar as matérias em pauta,

[ll — propor, analisar e aprovar o Regimento Interno do CMDM e suas
futuras modificagdes;

IV — decidir sobre duvidas relativas a interpretacao deste Regimento;

V — constituir e indicar membros para Grupos de Trabalho quando
necessaria a realizagdo de estudos e atuagao sobre matérias especificas,

VI - deliberar matérias relativas a politica de garantia de direitos das
mulheres, no ambito municipal, e acompanhar e fiscalizar em todos os ambitos as
acbes de sua competéncia.



Subsecéo |
Do Funcionamento do Plenario

Art. 15. O Plenario do CMDM reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois
meses, € extraordinariamente quando convocado pela Presidente ou a requerimento
da maioria simples das(os) conselheiras(os).

§1° As convocagdes para as reunides ordinarias serdo realizadas com, no
minimo, cinco dias de antecedéncia.

§2° As reunides extraordinarias serao convocadas com, no minimo, um dia
de antecedéncia.

§3° Quando houver matéria urgente, qualquer conselheira podera propor a
convocagao de reunido extraordinaria a Presidente, que deliberara a respeito.

Art. 16. Na primeira reunido ordinaria anual, o CMDM estabelecera seu
cronograma de reunides ordinarias para o ano.

Art. 17. As reunides poderao ser realizadas de forma presencial, hibrida ou
virtual, conforme previsto no ato convocatério, enviado por meio eletrénico.

§1° As reuniées do CMDM em regra seréo publicas e abertas a participagao
de quaisquer interessados que, a critério da Presidente, poderao fazer uso da palavra.

§2° O CMDM podera convidar para participar de suas sessoes, com direito
a voz, sem direito a voto, representantes de entidades ou érgéos publicos ou privados,
cuja, participagao seja considerada importante diante da pauta da sesséao, e pessoas
que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a
discussao das matérias em exame.

§3° O CMDM também podera convidar para participar de suas sessdes
pessoas com notéria qualificacdo na area dos direitos da mulher com o objetivo de
prestar assessoramento ao colegiado em assuntos especificos.

§4° As vereadoras serdo convidadas a participar das reuniées do CMDM,
com direito a voz.

Art. 18. O quérum minimo para instalagdo dos trabalhos sera a maioria
absoluta das integrantes do CMDM.

§1° Havera a tolerancia de dez minutos do horario agendado para inicio da
reuniao e verificagdo do quérum e, ndo sendo este atingido, a reunido sera suspensa.

§2° Sera admitida a assinatura da lista de presenga até vinte minutos
depois de instalada a sessao.

§3° As conselheiras que perderam o mandato sem que tenha ocorrido a
substituicdo pela suplente nao serdo consideradas para efeito de estabelecimento do
quérum regimental.



Art. 19. Quando da sua convocagao, as reunides do CMDM terado sua pauta
previamente distribuida em meio eletrdénico as conselheiras e observarao os seguintes
topicos:

| — abertura e informes;

Il — aprovagéo da pauta;

lIl - leitura e votagcao da ata da reunido anterior;

IV — apresentagao, debate e/ou votagao dos assuntos em pauta,
V — assuntos gerais;

V! — encerramento.

Art. 20. As reuniées do Plenario deverdao ser registradas em ata que
constara, no minimo:

| — relagao de participantes e 6rgao ou entidade que representa;
Il — resumo de cada informe;
lll - relagédo dos temas abordados;

IV - deliberagbes tomadas, mencionando o registro dos votos a favor,
contra e abstengdes, se for o caso.

§1° A Secretaria-Executiva podera disponibilizar um servidor municipal
designado para secretariar os trabalhos referentes ao funcionamento do Plenario do
CMDM.

§2° O teor integral das matérias tratadas nas reuniées do CMDM estara
disponivel na Secretaria-Executiva.

§3° O fornecimento de cépias de atas e deliberagdes do CMDM podera ser
realizado mediante requerimento, resguardada a protecdo de dados pessoais
conforme Lei Geral de Protecao de Dados.

Subsecao
Da Votagao do Plenario

Art. 21. As deliberagdes do CMDM serao registradas em ata e poderéo ser
formalizadas através de resolugbes, assinadas pela Presidente e publicadas no Diario
Oficial Eletronico do Municipio, quando necessario o conhecimento publico.

§1° As deliberacbes do CMDM serdo tomadas pela maioria simples,
estando presente a maioria absoluta das integrantes do Conselho.

§2° Nas deliberagées do CMDM, cada membro titular tera direito a um voto.
§3° A Presidente do CMDM somente tera direito ao voto de qualidade.



Art. 22. As atas e resolugbes serdo datadas e numeradas em ordem
numérica distinta, cabendo a Secretaria-Executiva ordena-las, indexa-las e realizar a
corregao ortografica e gramatical.

Paragrafo unico. As atas seréo disponibilizadas no Portal de Transparéncia
do Municipio, observadas as disposi¢ées da Lei Geral de Prote¢ao de Dados.

Secgao ll
Da Mesa Diretora do CMDM

Art. 23. A Mesa Diretora do CMDM sera composta de Presidente e Vice-
Presidente, eleitas dentre as(os) conselheiras(os), garantida a alternancia entre os
segmentos da sociedade civil e do Poder Publico, para mandato de dois anos,
permitida a recondugao.

Art. 24. A Presidente e a Vice-Presidente serao eleitas (os) dentre as (0s)
conselheiras (0s) na primeira reunido de cada mandato, por maioria simples, estando
presente a maioria absoluta das (os) integrantes do Conseiho.

Paragrafo Unico. Havendo empate entre eventuais candidatas (os), a vaga
sera da (0) conselheira (0) com maior idade.

Art. 25. A Presidente compete:
| — prestar informagdes relativas ao CMDM,;

Il — convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do CMDM,
estabelecendo as pautas e ordenando o uso da palavra;

[ll - firmar e homologar as resolugdes garantindo os encaminhamentos das
deliberagcées do CMDM,;

IV — delegar competéncias ao(a) Secretario(a)-Executivo(a), quando
necessario;

V — zelar pelo cumprimento das disposi¢des deste Regimento, tomando
para este fim, as providéncias que se fizerem necessarias;

VI - representar o CMDM em todos os atos a ele relativos.

Paragrafo unico. Cabera a Presidente do CMDM o voto de qualidade nas
votagdes do Plenario.

Art. 26. A Vice-Presidente compete substituir a Presidente em suas faltas
ou impedimentos legais, além do exercicio de outras fungdes que forem por ela
delegadas.

Paragrafo Unico. Na falta da Vice-Presidente, a Presidente designara uma
conselheira substituta para condugao dos trabalhos durante sua auséncia.



Secao lll
Da Secretaria-Executiva do CMDM

Art. 27. A Secretaria-Executiva tem por finalidade prestar o necessario
apoio técnico-administrativo ao CMDM, fornecendo as condi¢des para o cumprimento
de suas competéncias legais.

Paragrafo unico. A(o) Secretaria(o)-Executiva(o) do CMDM sera
indicada(o) pelo Poder Executivo, dentre os servidores municipais, e aprovada pelo
préprio Conselho.

Art. 28. Sao atribuigdes da Secretaria-Executiva:

| — coordenar os trabalhos técnicos, administrativos e operacionais
necessarios ao funcionamento do CMDM,;

Il — preparar, antecipadamente, as reunibes do Plenario do CMDM,
incluindo convites, preparagéo de informes, remessas de material as conselheiras e
outras providéncias;

Il — dar encaminhamento as deliberagdes do Plenario e acompanhar a
implementacao das deliberagdes de reunides anteriores;

IV — providenciar a publicagdo das resolugdes do CMDM no Diario Oficial
Eletrbnico e Portal de Transparéncia do municipio, assim como o envio aos
interessados;

V — receber os requerimentos e documentos dirigidos ao CMDM, no
Protocolo-Geral ou no sistema de processo eletrénico do municipio, e promover os
encaminhamentos devidos, inclusive para despacho da Presidente;

VI - expedir as correspondéncias, atos de expediente e demais
documentos relativos ao CMDM,;

VIl — informar a Presidente dos compromissos agendados em nome do
CMDM.

Paragrafo unico. A Secretéaria-Executiva do CMDM podera solicitar o apoio
técnico de outros servidores dos érgaos publicos municipais para o cumprimento de
suas fungdes e atribuigdes.

Art. 29. Sao atribuicées do(a) Secretario(a)-Executivo(a) do CMDM, além
daquelas descritas no art. 28 deste Regimento:

| — participar da mesa, assessorando a Presidente nas reunides plenarias;
Il — despachar com a Presidente sobre 0s assuntos pertinentes ao CMDM,;

[Il — exercer outras atribuicées que lhe sejam delegadas pela(o) Presidente
do CMDM, assim como pelo Plenario.



Art. 30. O CMDM podera constituir grupos ou comissdes de trabalho, de
carater permanente ou temporario, para atuagcéo em atividades especificas.

Paragrafo unico. Os grupos e comissdes de trabalho serao constituidos por
Resolugédo, apés deliberacdo do Plenario, que dispora sobre a composicao,
atribuicées e prazo para conclusao dos trabalhos.

CAPITULO V
DA CONFERENCIA MUNICIPAL

Art. 31. A Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para Mulheres sera
realizada a cada dois anos, observado, no que couber, os temas e convocagdes do
Conselho Estadual e/ou Conselho Nacional dos Direitos da Mulher.

Art. 32. O CMDM convocara e coordenara a Conferéncia Municipal de
Politicas Publicas para Mulheres, bem como, elaborara o Regimento que disciplinara
todo o processo de realizagido, observando as disposi¢gdes deste Regimento Interno e
da Lei n® 2.744, de 2021.

Art. 33. Compete a Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para
Mulheres eleger as entidades e representantes, titulares e suplentes, da sociedade
civil organizada que integrarao o CMDM.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. O desempenho da fun¢do de conselheira(o) do CMDM néo sera
remunerado e seu exercicio sera considerado servigo de relevancia publica prestado
a sociedade.

§1° Para os fins do caput deste artigo e especialmente aos representantes
do Poder Publico, o exercicio da funcdo no CMDM é considerado prioritario,
justificadas as auséncias a outros servicos quando determinado seu comparecimento
as reunides do conselho ou participagao em diligéncias por ele autorizadas.

§2° As despesas com transporte, estadia e alimentacdo das (0s)
conselheiras (0s) para participarem de eventos, reunides ou capacitagdes em nome
do CMDM poderao ser custeadas pelo Poder Executivo, nos termos do art. 14 da Lei
n® 2.744, de 2021.

Art. 35. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo dirimidos pelo
Plenario do CMDM, na forma deste Regimento.

Art. 36. O Regimento Interno, aprovado pela maioria absoluta em Plenario,
sera referendado por Decreto do Poder Executivo.



Art. 37. O Regimento Interno podera ser modificado por reunido especifica
para tratar do assunto, com aprovagao por maioria absoluta do Plenario.

Art. 38. Este Regimento entra em vigor na data de publicagdo do Decreto

relacionado.
%23.

Presidehte do CMDM

Marmeleiro, 03 de fev ?x’wo




